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INTRO: ANANT AGARWAL  
EDX CEO OG PROFESSOR PÅ MIT 

● “Multiple Choice og videoer er ikke grunden til at vi er 
her, vi vil skabe en læringsplatform, der kan ændre 
den måde undervisning fungerer på, for den er ikke 
optimal i dag.” 

● Investering: $60 millioner  Målsætning: 1 milliard 
studerende om små 6 år 

● Anant er motiveret af tanken om unbundeling. han 
mener at uddannelse i dag leveres i en klump fra vi er 
ca 5 til vi er ca 25. Når den er overstået begynder vi 
at arbejde og skal først da til at lære hvad den skal 
bruges til. Det er ikke optimalt. i stedet bør vi sprede 
læringen ud over et langt liv og komme tidligere på 
arbejdsmarkedet, og videreuddanne os kontinuerligt 
med praktisk fundering.  

● E-læring og gratis tilbud fra fx EDX giver os mulighed 
for kontinuerligt at uddanne os selvom vi er i arbejde, 
og giver vidensinstitutioner mulighed for at udbyde 
uddannelser til en større målgruppe. 

Intro 



KEYNOTE: MITCHEL RESNICK 
● MIT Media Lab, Scratch og Learning 

Creative Learning  

● Pædagogiske overvejelser om E-
læring :  

● Verden er konstant foranderlig, og der er i stigende 
grad behov for at skabe kreative problemløsende 
unge, samt kontinuerligt opdatere viden hos 
voksne 

● De 4 p’er handler om at e-læring (og i princippet alt 
andet læring virker bedst hvis man kollaborerer 
med ligesindede om vidensskabelsen, hvis man 
vækker en passion hos brugeren, hvis man 
involverer et legende/eksperimenterende element 
og hvis man konstruerer projekter, hvor eleven kan 
teste sin viden.   

Keynote 



“Projekter er vigtige for læring, for så bliver det ikke kommateringen der 
er den vigtige, men den overordnede forståelse. Detaljer er vigtige, 
men putter man dem ind i en projektramme gøres de relevante for 
eleverne.” 

 
“Projektmotivationen er bedre en belønninger eller badges, for den 
vænner ikke eleverne til at skulle belønnes for alt hvad de gør. den 
vænner dem i stedet til at afprøve løsninger og bedømme resultater.” 

Mitchel Resnick 

MIT læringstanker 



Metalogix er et firma der leverer løsninger til Sharepoint og 
Office365  

De bruger e-læring til deres salgsteam. 

Deres salgsteam består både af klassiske it sælgere og af 
outsourcede telemarketingafdelinger. 

De havde tidligere et meget højt budget til fysiske kurser. E-læring 
har sparet dem meget 

flexibiliteten er essentiel de modulerer og det vil sige at de kan 
ændre enkeltmoduler istedet for at skulle lave en hel ny 
salgsmanual.  

De bruger hurtige moduler på 2-5 minutter som sælgerne kan tilgå 
nårsomhelst som en salgs hurtig coaching og opdatering inden et 
salgsmøde.  



"2-3 min bidder om specifikke opgaver 
giver en enorm værdi, for på den 
måde har sælgeren altid 
produktchefen eller salgscoachen i 
lommen” 

Cathy Herbert 

Edx for firmaer 



UQX QUEENSLAND UNIVERSITY 

▸ https://edge.edx.org/courses/UQx/uqg101/2014_t1/info 

https://edge.edx.org/courses/UQx/uqg101/2014_t1/info


DEPLOYING SPOCS IN A UNIVERSITY INSTITUTION WITH OPEN EDX 
JOSE A. RUIPEREZ-VALIENTE 

● Spoc - Small Private Online 
Course 

● Spot is a version of a MOOC 
used locally with on-campus 
students 

● Trans Lectures bruger de til 
at oversætte og transkribere. 
Det hedder nu MLLP 
Machine Learning and 
Language Processing 

SPOC 





JULIE MULLEN  
MIT LINCOLN LAB 

● MIT Lincoln Lab er betalt af det amerikanske 
militær. 

● De leverer uddannelse til statslige og militære 
institutioner, men leverer også til firmaer.  

● De er bindeleddet mellem eksperter og 
slutbruger. 

● De definerer sig i forhold til vedensgabet mellem 
medarbejdere fra forskellige 
uddannelsesmæssige baggrunde.  

● De fylder videdensgabet, hvilket gør det muligt 
for medarbejderne at samarbejde effektivt 

● Det er vigtigt at forstå distinktionen mellem 
eleven og den professionelle på 
efteruddannelse.  

Om at aktivere ikke undervisere til at lave e-læring 



BETH PORTER - TOP 10+1 
FEATURES RELEASED TO OPEN EDX 
IN THE LAST YEAR 
 
HTTPS://YOUTU.BE/UFOYWIBLMYE 

AFSLUTNING 

https://youtu.be/ufoywIBLMYE
https://youtu.be/ufoywIBLMYE


UNCONFERENCE 
Lederen af EDX 
support og lederen af 
dokumentationsafdling
en beretter om 
ressourcer  



http:/papers.ssrn.com/so
l3/papers.cfm?abstract_i
d=2586847 

 Jennifer Akana 

Harvard og MIT research 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2586847
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2586847
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2586847


DAG 1: 
HTTPS://VIMEO.COM/SEGES/REVIEW/147568
442/8708D410D3 
 
DAG 2: 
HTTPS://VIMEO.COM/SEGES/REVIEW/147568
440/702AA63CE3 
 

LINK TIL VIDEOER MED BILLEDER 
FRA KONFERENCEN.  

https://vimeo.com/seges/review/147568442/8708d410d3
https://vimeo.com/seges/review/147568442/8708d410d3
https://vimeo.com/seges/review/147568440/702aa63ce3
https://vimeo.com/seges/review/147568440/702aa63ce3

